Nabor na wolne stanowisko kierownicze -
Dyrektor Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w
Ustce

A pomniejsz czcionke A standardowy rozmiar A powieksz czcionke
Urzad Miasta Ustka 76-270 Ustka,
ul. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego 3
BURMISTRZ MIASTA USTKA
oglasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektor Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Ustce
oferta pracy z dnia 9 lutego 2017 r.

1. Wymagania konieczne:

1) obywatelstwo polskie,

2) peta zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) co najmniej 5-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku Dyrektora Zarzadu Infrastruktury Miejskiej,

5) wyksztalcenie wyzsze techniczne,

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe:

1)znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw: o drogach publicznych, o finansach publicznych,
prawo zamowien publicznych, kodeks postepowania administracyjnego,o samorzadzie gminnym,

2) doswiadczenie w pracy administracji publicznej, w szczegélnosci samorzadu terytorialnego oraz w
prowadzeniu inwestycji,

3) znajomos¢ obstugi komputera i systemow informatycznych,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole,

5) komunikatywnos$¢ i wysoka kultura osobista,

6) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan:

1) nadzor i kierowanie Zarzadem Infrastruktury Miejskiej w Ustce,

2) realizacja zadan wynikajacych ze Statutu Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Ustce (Uchwata Nr
XXV/239/2016 Rady Miasta Ustka z dnia 6 pazdziernika 2016 r.), w tym:

a) wykonywanie zadan pracodawcy,

b) samodzielne podejmowanie decyzji,

c) zarzadzanie drogami,

d) zarzadzanie i utrzymanie oswietlenia drogowego,



e) zarzadzanie zielenia miejska,
f) planowanie, uzgadnianie i opiniowanie inwestycji,
g) przygotowywaniu projektu budzetu oraz uchwatl, zarzadzen, umoéw i innych dokumentéw.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca na stanowisku kierowniczym, w pelnym wymiarze czasu pracy, zwiazana z obsluga

monitora ekranowego. Zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscia przedluzenia -
zgodnie z art. 16 i 19 ustawy o pracownikach samorzadowych. Praca stacjonarna i w
terenie.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w miesiacu styczniu 2017 r. w Urzedzie
Miasta Ustka wynosil co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do pobrania),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadany staz pracy i doswiadczenie zawodowe lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku
pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, odbyte szkolenia i posiadane
umiejetnosci,

6) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7) referencje, opinia lub oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii ,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
peini praw publicznych,

9) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

Oferty nalezy sktada¢ w kopercie z adnotacja ,Nabdr - Dyrektor ZIM " w Urzedzie Miasta Ustka -
Biuro Obstugi Interesantéw, ul. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego 3, w terminie do dnia 27
lutego 2017 r. (liczy sie data wplywu do Urzedu ). Dokumenty, ktére wptyna niekompletne lub po
terminie, nie beda rozpatrywane. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie
internetowej BIP- http://bip.um.ustka.pl i na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Ustka.



